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I. Общие положения  

 

1. Настоящий коллективный договор государственного казенного 

общеобразовательного учреждения Удмуртской Республики «Школа № 92 для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» (далее – коллективный 

договор) – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в 

государственном казенном общеобразовательном учреждении Удмуртской Республики 

«Школа № 92 для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» (далее – 

Учреждение / работодатель) заключаемый работниками и работодателем в лице их 

представителей.  

2. Коллективный договор разработан в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; Федеральным 

законом от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» (далее – Федеральный закон «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»); Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; уставом Учреждения; локальными 

нормативными актами Учреждения.  

3. Сторонами коллективного договора являются:  

Учреждение, в лице – директора Учреждения;  

работники Учреждения в лице – председателя первичной профсоюзной 

организации государственного казенного общеобразовательного учреждения 

Удмуртской Республики «Школа № 92 для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья» (далее – Представительный орган работников / первичная 

профсоюзная организация).  

4. Стороны договорились, что текст коллективного договора размещается на 

официальном сайте Учреждения в сети Интернет.  

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с коллективным договором, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.  

 

II. Социальное партнерство в сфере труда. Представители работников и 

работодателя в социальном партнерстве.  

 

5. Под социальным партнерством в сфере труда (далее – социальное 

партнерство) в коллективном договоре понимается – система взаимоотношений 

между работниками (представителями работников), работодателем (представителями 

работодателя), органами государственной власти, органами местного 

самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и 

работодателя по вопросам регулирования трудовых отношений и иных 

непосредственно связанных с ними отношений.  
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6. Стороны коллективного договора руководствуются основными 

принципами социального партнерства, установленными статьей 24 Трудового кодекса 

Российской Федерации.  

7. Сторонами социального партнерства являются работники и работодатель 

в лице уполномоченных в установленном порядке представителей.  

Органы государственной власти и органы местного самоуправления являются 

стороной социального партнерства в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством. 

8. Социальное партнерство осуществляется в формах:  

коллективных переговоров по подготовке проектов коллективных договоров, 

соглашений и заключению коллективных договоров, соглашений;  

взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения 

гарантий трудовых прав работников и совершенствования трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права;  

участия работников, их представителей в управлении Учреждением;  

участия представителей работников и работодателя в разрешении трудовых 

споров.  

9. Представителями работников в социальном партнерстве являются: 

профессиональные союзы и их объединения, иные профсоюзные организации, 

предусмотренные уставами общероссийских, межрегиональных профсоюзов, или 

иные представители, избираемые работниками в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации
1
.  

Интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении 

или изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его 

выполнением, а также при реализации права на участие в управлении Учреждением, 

рассмотрении трудовых споров работников с работодателем представляют первичная 

профсоюзная организация или иные представители, избираемые работниками.  

Интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении 

или изменении соглашений, разрешении коллективных трудовых споров по поводу 

заключения или изменения соглашений, осуществлении контроля за их выполнением, 

а также при формировании и осуществлении деятельности комиссий по 

регулированию социально-трудовых отношений представляют соответствующие 

профсоюзы, их территориальные организации, объединения профессиональных 

союзов и объединения территориальных организаций профессиональных союзов.  

10. Первичная профсоюзная организация и ее органы представляют в 

социальном партнерстве на локальном уровне интересы работников Учреждения, 

являющихся членами профсоюза, а в случаях и порядке, которые установлены 

Трудовым кодексом Российской Федерации, – интересы всех работников Учреждения 

                                                 
1
 На момент подписания Коллективного договора представителем работников в социальном 

партнерстве является первичная профсоюзная организация.  
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независимо от их членства в профсоюзах при проведении коллективных переговоров, 

заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и 

разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем.  

Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых 

отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, 

установленных первичной профсоюзной организацией.  

11. В случаях, если работники Учреждения не будут объединены в какие-

либо первичные профсоюзные организации или ни одна из имеющихся первичных 

профсоюзных организаций не объединит более половины работников Учреждения и 

не будет уполномочена в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, представлять интересы всех работников в социальном партнерстве на 

локальном уровне, на общем собрании (конференции) работников для осуществления 

указанных полномочий тайным голосованием может быть избран из числа 

работников иной представитель (представительный орган).  

Наличие иного представителя не может являться препятствием для 

осуществления первичной профсоюзной организацией своих полномочий.  

12. Работодатель обязан создавать условия, обеспечивающие деятельность 

представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, 

коллективным договором, соглашениями (при их наличии).  

13. Интересы работодателя при проведении коллективных переговоров, 

заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и 

разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем 

представляют директор Учреждения, или уполномоченные им лица в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами Удмуртской Республики, нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными документами 

Учреждения и локальными нормативными актами.  

14. Представителями Работодателя, при проведении коллективных 

переговоров, заключении или изменении соглашений, разрешении коллективных 

трудовых споров по поводу заключения или изменения соглашений, осуществлении 

контроля за выполнением соглашений, формировании комиссий по регулированию 

социально-трудовых отношений и осуществлении их деятельности также являются 

соответствующие органы исполнительной власти Удмуртской Республики, иные 

государственные органы, органы местного самоуправления.  

 

III. Участие работников в управлении Учреждением.  

 

15. Право работников на участие в управлении Учреждением 

непосредственно или через свои представительные органы регулируется Трудовым 



5 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, учредительными 

документами Учреждения, коллективным договором, соглашениями (при их 

наличии).  

16. Основными формами участия работников в управлении Учреждением 

являются:  

учет мнения представительного органа работников в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным 

договором, соглашениями (при их наличии);  

проведение представительным органом работников консультаций с 

работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;  

получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников;  

обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесение 

предложений по ее совершенствованию;  

обсуждение представительным органом работников планов социально-

экономического развития Учреждения;  

участие в разработке и принятии коллективных договоров;  

участие представителей работников в заседаниях коллегиального органа 

управления Учреждения с правом совещательного голоса в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, учредительными 

документами Учреждения, внутренним регламентов (при его наличии), иным 

внутренним документом Учреждения, коллективным договором, соглашениями (при 

их наличии);  

иные формы, определенные Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами, учредительными документами Учреждения, 

коллективным договором, соглашениями (при их наличии), локальными 

нормативными актами.  

17. Представители работников имеют право получать от работодателя 

информацию по вопросам:  

реорганизации или ликвидации Учреждения;  

введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий 

труда работников;  

подготовки и дополнительного профессионального образования работников;  

по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами, учредительными документами 

Учреждения, коллективным договором, соглашениями (при их наличии).  

Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам в 

органы управления Учреждения соответствующие предложения и участвовать в 

заседаниях указанных органов при их рассмотрении.  

18. Участие представителей работников в заседаниях коллегиального органа 

управления Учреждением с правом совещательного голоса регулируется 

законодательством Российской Федерации.  
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IV. Права и обязанности профсоюзной организации Учреждения. 

 

19. Отношения профсоюзной организации Учреждения с работодателем 

строятся на основе социального партнерства и взаимодействия сторон трудовых 

отношений, их представителей, а также на основе системы коллективных договоров, 

соглашений.  

20. Профсоюзная организация Учреждения независима в своей деятельности 

от органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателя, 

объединений (союзов, ассоциаций) в которые входит работодатель, политических 

партий и других общественных объединений, им неподотчетна и не подконтрольна.  

21. Права профсоюзной организации Учреждения в отношении с 

работодателем, объединениями (союзами, ассоциациями) в которые входит 

работодатель и гарантии их деятельности определяются Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», другими федеральными законами, а также законами 

Удмуртской Республики.  

22. Принадлежность или непринадлежность к профсоюзной организации 

Учреждения (или иному профсоюзу) не влечет за собой какого-либо ограничения 

социально-трудовых, политических и иных прав и свобод граждан, гарантируемых 

Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и законами 

Удмуртской Республики.  

Запрещается обуславливать прием на работу, продвижение по работе, а также 

увольнение лица принадлежностью или непринадлежностью его к профсоюзу.  

23. Работодатель обязуется соблюдать основные права и гарантии 

профсоюзной организации Учреждения, установленные Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».  

24. Профсоюзная организация Учреждения обязуется:  

1) представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений;  

2) представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили 

профсоюзную организацию представлять их интересы и своевременно перечисляют 

профсоюзные взносы на счет профсоюзной организации;  

3) представлять интересы работников при проведении коллективных 

переговоров и заключении коллективного договора и соглашений от имени 

работников, а также участвовать в урегулировании индивидуальных и коллективных 

трудовых споров в соответствии с законодательством Российской Федерации;  

4) подписывать по поручению общего собрания работников коллективный 

договор и осуществлять контроль за его выполнением;  
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5) совместно с работодателем создавать примирительную комиссию для 

урегулирования разногласий, возникающих в коллективных переговорах, а также 

принимать участие в ее работе;  

6) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, 

организовывать поддержку требований профсоюза в отстаивании интересов 

работников в форме собраний, митингов, пикетирования, а при необходимости – 

забастовок;  

7) совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры защиты 

персональных данных работников;  

8) участвовать в работе комиссий Учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда и т.п.;  

9) в соответствии с локальным нормативным актом оказывать 

материальную помощь членам профсоюза в случаях длительной болезни, рождения 

ребенка, бракосочетания, смерти ближайших родственников, при серьезных 

материальных затруднениях;  

10) обеспечить контроль за:  

соблюдением в Учреждении трудового законодательства Российской 

Федерации и норм труда;  

соблюдением в Учреждении норм и правил охраны труда;  

своевременной выплаты заработной платы;  

соблюдением в Учреждении порядка проведения аттестации педагогических 

работников;  

выполнением коллективного договора, соглашений по охране труда (при их 

наличии);  

соблюдением установленных социальных гарантий и льгот работникам 

Учреждения;  

11) ежегодно информировать членов профсоюза о своей работе, выборных 

органов вышестоящих организаций профсоюза;  

12) проводить разъяснительную работу среди членов профсоюза об их 

правах и гарантиях, о роли профсоюза в защите трудовых, социальных прав и 

профессиональных интересов членов профсоюза;  

13) добиваться от работодателя приостановления (отмены) управленческих 

решений, противоречащих трудовому законодательству Российской Федерации, 

обязательствам коллективного договора, соглашений (при их наличии);  

14) представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при 

расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами 

профсоюза, а также при привлечении работников (членов профсоюза) к 

дисциплинарной ответственности;  

15) сообщать работодателю и учитывать его мнение при планировании и 

реализации мероприятий организуемых профсоюзной организацией.  
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V. Отдельные условия оплаты труда. Обеспечение повышения уровня реального 

содержания заработной платы.  

 

25. Единые принципы оплаты труда работников Учреждения предусмотрены 

Положением об оплате труда работников государственного казенного 

общеобразовательного учреждения Удмуртской Республики «Школа № 92 для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» (далее – Положение об оплате 

труда). Коллективный договор регулирует условия оплаты труда в части не 

урегулированной Положением об оплате труда, в том числе оплату труда в условиях, 

отклоняющихся от нормальных.  

26. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере.  

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

Стороны пришли к соглашению о том, что конкретные размеры повышения 

оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда (при наличии таких работ в Учреждении) устанавливаются в Учреждении в 

размере – 4 процента тарифной ставки (оклада), установленного для различных видов 

работ с нормальными условиями труда.  

27. На момент заключения коллективного договора в Учреждении имеются 

следующие работы, профессии (должности) с вредными и (или) опасными условиями 

труда:  

кухонный рабочий (карта № 1.1.0.18 специальной оценки условий труда) – 

вредные условия труда (подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени);  

учитель (профильного труда) (карта № 1.1.0.25 специальной оценки условий 

труда) – вредные условия труда (подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени);  

уборщик производственных и служебных помещений (техслужащий туалетов) 

(карта № 1.1.0.46 специальной оценки условий труда) – вредные условия труда (подкласс 

3.1 (вредные условия труда 1 степени).  

28. При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной 

квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.  

При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной 

квалификации его труд оплачивается по расценкам выполняемой им работы.  

В случаях, когда с учетом характера производства работникам со сдельной 

оплатой труда поручается выполнение работ, тарифицируемых ниже присвоенных им 

разрядов, работодатель обязан выплатить им межразрядную разницу.  

29. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном 

размере, за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации.  



9 

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие 

праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная 

предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 Трудового 

кодекса Российской Федерации, не учитывается при определении продолжительности 

сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с 

частью первой статьи 152 Трудового кодекса Российской Федерации.  

30. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

двойном размере:  

сдельщикам – по двойным сдельным расценкам; 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным 

ставкам, – в размере двойной дневной или часовой тарифной ставки;  

работникам, получающим оклад (должностной оклад), – в размере одинарной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 

работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за 

день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени.  

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, 

фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на 

выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), 

в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной 

или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит.  

31. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по 

сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права.  

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в 

Учреждении составляет 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного 

оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.  

32. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере средней 

заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному 

времени.  

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником 

сохраняются две трети тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанные 

пропорционально фактически отработанному времени.  

file:///C:/Users/Ray/AppData/Roaming/cgi/online.cgi%3freq=doc&base=LAW&n=200979&rnd=228224.1168225851&dst=102376&fld=134
file:///C:/Users/Ray/AppData/Roaming/cgi/online.cgi%3freq=doc&base=LAW&n=148265&rnd=228224.1437731022
file:///C:/Users/Ray/AppData/Roaming/cgi/online.cgi%3freq=query&div=LAW&opt=1&REFDOC=200979&REFBASE=LAW&REFFIELD=134&REFSEGM=143&REFPAGE=0&REFTYPE=QP_MULTI_REF&ts=18676147964705726657&REFDST=727
file:///C:/Users/Ray/AppData/Roaming/cgi/online.cgi%3freq=query&div=LAW&opt=1&REFDOC=200979&REFBASE=LAW&REFFIELD=134&REFSEGM=143&REFPAGE=0&REFTYPE=QP_MULTI_REF&ts=18676147964705726657&REFDST=727
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При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы 

производится в соответствии с объемом выполненной работы.  

33. Время простоя (статья 72.2 Трудового кодекса Российской Федерации) по 

вине Работодателя оплачивается в размере двух третей средней заработной платы 

работника, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации.  

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), 

рассчитанных пропорционально времени простоя.  

Время простоя по вине работника не оплачивается.  

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, 

которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой 

функции, работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному 

представителю работодателя.  

34. Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы 

включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары 

и услуги. Учреждение, являющееся государственным учреждением, производит 

индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

 

VI. Гарантии и компенсации 

 

1. Общие положения  

 

35. Под гарантиями в коллективном договоре понимаются средства, способы 

и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных 

работникам прав в области социально-трудовых отношений.  

Под компенсациями в коллективном договоре понимаются денежные выплаты, 

установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими 

трудовых или иных обязанностей, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации и другими федеральными законами.  

36. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации (гарантии при приеме на работу, переводе на 

другую работу, по оплате труда и другие), работникам предоставляются гарантии и 

компенсации в случаях, предусмотренных частью первой статьи 165 Трудового 

кодекса Российской Федерации, а также в других случаях предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.  

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств работодателя. Органы и организации, в интересах 

которых работник исполняет государственные или общественные обязанности 

(присяжные заседатели, доноры, члены избирательных комиссий и другие), 

производят работнику выплаты в порядке и на условиях, которые предусмотрены 

file:///C:/Users/Ray/AppData/Roaming/cgi/online.cgi%3freq=doc&base=LAW&n=200979&rnd=228224.1840923076&dst=450&fld=134
file:///C:/Users/Ray/AppData/Roaming/cgi/online.cgi%3freq=query&div=LAW&opt=1&REFDOC=200979&REFBASE=LAW&REFFIELD=134&REFSEGM=112&REFPAGE=0&REFTYPE=QP_MULTI_REF&ts=27243147964726426524&REFDST=730
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Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. В указанных 

случаях работодатель освобождает работника от основной работы на период 

исполнения государственных или общественных обязанностей.  

 

2. Гарантии при направлении работников в служебные командировки, 

другие служебные поездки  

 

37. Под служебной командировкой в коллективном договоре понимается 

поездка работника по распоряжению работодателя на определенный срок для 

выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. Служебные 

поездки работников, постоянная работа которых имеет разъездной характер (при 

наличии такой работы в Учреждении), служебными командировками не признаются.  

Особенности направления работников в служебные командировки 

устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.  

38. При направлении работника в служебную командировку ему 

гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также 

возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.  

Направление инвалидов в служебные командировки допускается только с их 

письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной 

форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную 

командировку.  

39. В случае направления в служебную командировку работодатель обязан 

возмещать работнику:  

расходы по проезду;  

расходы по найму жилого помещения;  

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства (суточные);  

иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома 

работодателя.  

Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными 

командировками, работникам Учреждения определяются нормативными правовыми 

актами органов государственной власти Удмуртской Республики, нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления.  

 

3. Гарантии и компенсации работникам при исполнении ими 

государственных или общественных обязанностей  
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40. Работодатель обязан освобождать работника от работы с сохранением за 

ним места работы (должности) на время исполнения им государственных или 

общественных обязанностей в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами эти обязанности должны 

исполняться в рабочее время.  

41. Гарантии работникам, избранным в профсоюзные органы и не 

освобожденным от исполнения трудовых обязанностей, и порядок увольнения 

указанных работников определяются соответствующими разделами Трудового 

кодекса Российской Федерации.  

Членам комиссий по трудовым спорам (при ее наличии в Учреждении) 

предоставляется свободное от работы время для участия в работе указанной комиссии 

с сохранением среднего заработка.  

Порядок увольнения работников, избранных в состав комиссий по трудовым 

спорам (при ее наличии в Учреждении), определяется статьей 373 Трудового кодекса 

Российской Федерации.  

42. Гарантии работникам, освобожденным от работы вследствие избрания их 

на выборные должности в государственных органах, органах местного 

самоуправления, устанавливаются федеральными законами и законами Удмуртской 

Республики, регулирующими статус и порядок деятельности указанных лиц.  

 

4. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования, а также работникам, допущенным к соисканию ученой степени 

кандидата наук или доктора наук  

 

43. Работникам, направленным на обучение работодателем или 

поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную 

аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или программам 

магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим 

эти программы, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением 

среднего заработка для:  

прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах 

соответственно – по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов 

соответственно – по 50 календарных дней (при освоении образовательных программ 

высшего образования в сокращенные сроки на втором курсе – 50 календарных дней);  

прохождения государственной итоговой аттестации – до четырех месяцев в 

соответствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной 

программы высшего образования.  

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:  

работникам, допущенным к вступительным испытаниям, – 15 календарных 

дней;  
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работникам – слушателям подготовительных отделений образовательных 

организаций высшего образования для прохождения итоговой аттестации – 15 

календарных дней;  

работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию 

программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры 

по очной форме обучения, совмещающим получение образования с работой, для 

прохождения промежуточной аттестации – 15 календарных дней в учебном году, для 

подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых 

государственных экзаменов – четыре месяца, для сдачи итоговых государственных 

экзаменов – один месяц.  

Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию 

программы бакалавриата, программы специалитета или программы магистратуры по 

заочной форме обучения, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к 

месту нахождения соответствующей организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, и обратно.  

Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию 

программы бакалавриата, программы специалитета или программы магистратуры по 

заочной и очно-заочной формам обучения на период до 10 учебных месяцев перед 

началом прохождения государственной итоговой аттестации устанавливается по их 

желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы 

указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по 

основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.  

По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени 

производится путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в 

неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня в течение недели.  

44. Работники, осваивающие программы подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программы ординатуры и 

программы ассистентуры-стажировки по заочной форме обучения, имеют право на:  

дополнительные отпуска по месту работы продолжительностью 30 

календарных дней в течение календарного года с сохранением среднего заработка. 

При этом к указанному дополнительному отпуску работника добавляется время, 

затраченное на проезд от места работы до места обучения и обратно с сохранением 

среднего заработка. Указанный проезд оплачивает работодатель;  

один свободный от работы день в неделю с оплатой его в размере 50 процентов 

получаемой заработной платы. Работодатель вправе предоставлять работникам по их 

желанию на последнем году обучения дополнительно не более двух свободных от 

работы дней в неделю без сохранения заработной платы.  

Работники, допущенные к соисканию ученой степени кандидата наук или 

доктора наук, имеют право на предоставление им в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации, дополнительного отпуска по месту работы 

продолжительностью соответственно три и шесть месяцев с сохранением среднего 

заработка. 
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45. Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную 

аккредитацию образовательные программы среднего профессионального образования 

по заочной и очно-заочной формам обучения, Работодатель предоставляет 

дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:  

прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах – по 30 

календарных дней, на каждом из последующих курсов – по 40 календарных дней;  

прохождения государственной итоговой аттестации – до двух месяцев в 

соответствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной 

программы среднего профессионального образования.  

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:  

работникам, допущенным к вступительным испытаниям, – 10 календарных 

дней;  

работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию 

образовательные программы среднего профессионального образования по очной 

форме обучения и совмещающим получение образования с работой, для прохождения 

промежуточной аттестации – 10 календарных дней в учебном году, для прохождения 

государственной итоговой аттестации – до двух месяцев.  

Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию 

образовательные программы среднего профессионального образования по заочной 

форме обучения, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту 

нахождения образовательной организации и обратно в размере 50 процентов 

стоимости проезда.  

Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию 

образовательные программы среднего профессионального образования по очно-

заочной и заочной формам обучения, в течение 10 учебных месяцев перед началом 

прохождения государственной итоговой аттестации устанавливается по их желанию 

рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы 

указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по 

основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.  

По соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной 

форме, сокращение рабочего времени производится путем предоставления работнику 

одного свободного от работы дня в неделю либо сокращения продолжительности 

рабочего дня (смены) в течение недели.  

46. Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную 

аккредитацию образовательные программы основного общего или среднего общего 

образования по очно-заочной форме обучения, работодатель предоставляет 

дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка для прохождения 

государственной итоговой аттестации по образовательной программе основного 

общего образования на срок 9 календарных дней, по образовательной программе 

среднего общего образования на срок 22 календарных дня.  

Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию 

образовательные программы основного общего или среднего общего образования по 
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очно-заочной форме обучения, в период учебного года устанавливается по их 

желанию рабочая неделя, сокращенная на один рабочий день или на соответствующее 

ему количество рабочих часов (при сокращении рабочего дня (смены) в течение 

недели). За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 

процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального 

размера оплаты труда.  

47. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования, предоставляются при получении образования 

соответствующего уровня впервые. Указанные гарантии и компенсации также могут 

предоставляться работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня и направленным для получения образования работодателем 

в соответствии с трудовым договором или ученическим договором, заключенным 

между работником и Работодателем в письменной форме.  

К дополнительным отпускам, предусмотренным статьями 173 – 176 Трудового 

кодекса Российской Федерации, по соглашению работодателя и работника могут 

присоединяться ежегодные оплачиваемые отпуска.  

Работнику, совмещающему работу с получением образования одновременно в 

двух организациях, осуществляющих образовательную деятельность, гарантии и 

компенсации предоставляются только в связи с получением образования в одной из 

этих организаций (по выбору работника).  

Форма справки-вызова, дающей право на предоставление гарантий и 

компенсаций работникам, совмещающим работу с получением образования, 

утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования. 

 

5. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением 

трудового договора  

 

48. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией Учреждения 

(пункт 1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации) либо 

сокращением численности или штата работников Учреждения (пункт 2 части первой 

статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации) увольняемому работнику 

выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка.  

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в 

связи с ликвидацией Учреждения (пункт 1 части первой статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации) либо сокращением численности или штата работников 

Учреждения (пункт 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской 

Федерации), превышает один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний 
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месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть 

пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц.  

В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения 

работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией 

Учреждения (пункт 1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской 

Федерации) либо сокращением численности или штата работников Учреждения 

(пункт 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации), средний 

месячный заработок за третий месяц со дня увольнения или его часть 

пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при 

условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник 

обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение двух месяцев со дня 

увольнения.  

В случае, предусмотренном частью второй статьи 178 Трудового кодекса 

Российской Федерации, уволенный работник вправе обратиться в письменной форме 

к работодателю за выплатой среднего месячного заработка за период трудоустройства 

в срок не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания второго месяца со дня 

увольнения, а в случае, предусмотренном частью третьей статьи 178 Трудового 

кодекса Российской Федерации, – после принятия решения органом службы 

занятости населения, но не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания 

третьего месяца со дня увольнения. При обращении уволенного работника за 

указанными выплатами работодатель производит их не позднее пятнадцати 

календарных дней со дня обращения.  

Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период 

трудоустройства (части вторая и третья статьи 178 Трудового кодекса Российской 

Федерации) вправе выплатить работнику единовременную компенсацию в размере 

двукратного среднего месячного заработка. Если работнику уже была произведена 

выплата среднего месячного заработка за второй месяц со дня увольнения, 

единовременная компенсация выплачивается ему с зачетом указанной выплаты.  

При ликвидации Учреждения выплаты среднего месячного заработка за период 

трудоустройства (части вторая и третья статьи 178 Трудового кодекса Российской 

Федерации) и (или) выплата единовременной компенсации (часть пятая статьи 178 

Трудового кодекса Российской Федерации) в любом случае должны быть 

произведены до завершения ликвидации Учреждения в соответствии с гражданским 

законодательством.  

Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 

выплачивается работнику при расторжении трудового договора в связи с:  

отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (пункт 8 

части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);  
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призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую 

ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой статьи 83 Трудового 

кодекса Российской Федерации);  

восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 

части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);  

отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской 

Федерации);  

признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской 

Федерации);  

отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой статьи 77 Трудового 

кодекса Российской Федерации).  

Трудовым договором могут предусматриваться другие случаи выплаты 

выходных пособий, а также устанавливаться повышенные размеры выходных 

пособий и (или) единовременной компенсации, предусмотренной частью пятой 

статьи 178 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.  

49. При сокращении численности или штата работников преимущественное 

право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией.  

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается: семейным – при наличии двух или более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или 

получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным 

источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других 

работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период 

работы у Работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 

Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы; родителю, имеющему ребенка в возрасте до 

восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по 

мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-

ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации.  

50. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников Учреждения работодатель обязан предложить работнику другую 
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имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с частью третьей статьи 

81 Трудового кодекса Российской Федерации.  

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Учреждения, сокращением 

численности или штата работников Учреждения работники предупреждаются 

работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.  

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним 

трудовой договор до истечения срока, указанного в части второй статьи 180 

Трудового кодекса Российской Федерации, выплатив ему дополнительную 

компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного 

пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об 

увольнении.  

При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации принимает необходимые меры, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами, соглашением (при его наличии).  

 

6. Другие гарантии и компенсации  

 

51. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, в предоставлении другой 

работы, на другую нижеоплачиваемую работу в Учреждении за ним сохраняется 

средний заработок по прежней работе в течение одного месяца со дня перевода, а при 

переводе в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным 

повреждением здоровья, связанным с работой, – до установления стойкой утраты 

профессиональной трудоспособности либо до выздоровления работника.  

52. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает 

работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с 

федеральными законами.  

Размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их выплаты 

устанавливаются федеральными законами.  

53. При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие 

несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания работнику 

(его семье) возмещаются его утраченный заработок (доход), а также связанные с 

повреждением здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и 

профессиональную реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со смертью 

работника.  

Виды, объемы и условия предоставления работникам гарантий и компенсаций 

в указанных случаях определяются федеральными законами.  

54. На время прохождения медицинского осмотра и (или) обязательного 

психиатрического освидетельствования за работниками, обязанными в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации проходить такие осмотр и (или) 
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освидетельствование, сохраняются место работы и средний заработок по месту 

работы.  

55. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка.  

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в 

части третьей статьи 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 

сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка.  

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 

при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 

сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня 

один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка.  

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем.  

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом.  

56. В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим 

медицинского осмотра работник освобождается от работы.  

В случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и 

ее компонентов вышел на работу (за исключением работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда, когда выход работника на работу в этот день 

невозможен), ему предоставляется по его желанию другой день отдыха.  

В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого 

отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию 

предоставляется другой день отдыха.  

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется 

дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может 

быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое 

время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов.  

При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его 

средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха.  

57. При направлении работодателем работника на профессиональное 

обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение 



20 

независимой оценки квалификации на соответствие положениям профессионального 

стандарта или квалификационным требованиям, установленным федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее – 

независимая оценка квалификации), с отрывом от работы за ним сохраняются место 

работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. 

Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации с 

отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных 

расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в 

служебные командировки.  

При направлении работодателем работника на прохождение независимой 

оценки квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет 

средств работодателя.  

58. При использовании работником с согласия или ведома работодателя и в 

его интересах личного имущества работнику выплачивается компенсация за 

использование, износ (амортизацию) инструмента, личного транспорта, оборудования 

и других технических средств и материалов, принадлежащих работнику, а также 

возмещаются расходы, связанные с их использованием. Размер возмещения расходов 

определяется соглашением сторон трудового договора, выраженным в письменной 

форме.  

 

VII. Охрана труда. 

 

1. Права и обязанности работодателя и работника в области охраны труда  

 

59. Под охраной труда в коллективном договоре понимается система 

сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, 

включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-

технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, 

реабилитационные и иные мероприятия.  

60. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаются на Работодателя.  

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной 

оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из 

оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут 

привести к нанесению вреда здоровью работника.  

Работодатель обязан обеспечить:  

1) безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;  

2) создание и функционирование системы управления охраной труда;  
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3) соответствующие каждого рабочего места государственным 

нормативным требованиям охраны труда;  

4) систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку;  

5) реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;  

6) разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и 

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в 

эксплуатацию производственных объектов, вновь созданных рабочих мест;  

7) режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права;  

8) приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением;  

9) оснащение средствами коллективной защиты;  

10) обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктаж по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда;  

11) организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;  

12) проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда;  

13) в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организацию проведения за счет собственных средств обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских 

осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-

токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических 

средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками 

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, 

химико-токсикологических исследований;  
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14) недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 

обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки 

знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 

противопоказаний;  

15) предоставление федеральному органу исполнительной власти, 

осуществляющему функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу 

исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим 

федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам местного 

самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и 

документов в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих 

полномочий, с учетом требований законодательства Российской Федерации о 

государственной тайне;  

16) принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по 

оказанию первой помощи пострадавшим;  

17) расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

18) санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 

работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;  

19) беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органов исполнительной власти Удмуртской Республики в области 
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охраны труда, органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в 

целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, проведения 

государственной экспертизы условий труда;  

20) выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение 

представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в 

установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения;  

21) обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний;  

22) информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по 

защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, 

имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, 

устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 

процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства 

работ;  

23) разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране 

труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого 

представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса 

Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов;  

24) ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 

требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также 

доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов;  

25) соблюдение установленных для отдельных категорий работников 

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда;  

26) приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью 

работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или 

сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до 

устранения такой угрозы;  
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27) при приеме на работу инвалида или в случае признания работника 

инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и 

санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или 

абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда.  

При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под 

контролем другого работодателя (иного лица), работодатель обязан перед началом 

производства работ (оказания услуг) согласовать с другим работодателем (иным 

лицом) мероприятия по предотвращению случаев повреждения здоровья работников. 

Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения 

здоровья работников утверждается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.  

61. Работодатель имеет право:  

1) использовать в целях контроля за безопасностью производства работ 

приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную 

фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной 

информации;  

2) вести электронный документооборот в области охраны труда, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации;  

3) предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным 

производством работ, а также к базам электронных документов работодателя в 

области охраны труда федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальному органу 

(Государственной инспекции труда в Удмуртской Республике).  

62. Работник обязан:  

1) соблюдать требования охраны труда;  

2) правильно использовать производственное оборудование, инструменты, 

сырье и материалы, применять технологию;  

3) следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в 

пределах выполнения своей трудовой функции;  

4) использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты;  

5) проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том 

числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда;  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=402317&dst=100010&field=134&date=15.04.2023
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6) незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и 

инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых 

сырья и материалов, приостановить работу до их устранения;  

7) немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в 

производственной деятельности работодателя, указанными в части второй статьи 227 

Трудового кодекса Российской Федерации, требований охраны труда, о каждом 

известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального 

заболевания, острого отравления;  

8) в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить 

обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 

течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные 

медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в 

соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими 

рекомендациями.  

63. Каждый работник имеет право на:  

1) рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;  

2) обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний;  

3) получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда 

на рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о 

мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов;  

4) отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения 

такой опасности, за исключением случаев, предусмотренных федеральными 

законами;  

5) обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств 

работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими 

средствами, прошедшими подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке;  

6) обучение по охране труда за счет средств работодателя;  

7) дополнительное профессиональное образование или профессиональное 

обучение за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места 

вследствие нарушения работодателем требований охраны труда;  
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8) гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными 

условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах не ниже 

установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

9) обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его 

рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, органами исполнительной власти, осуществляющими 

государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права;  

10) обращение в органы государственной власти Российской Федерации, 

органы государственной власти Удмуртской Республики и органы местного 

самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в 

профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные 

представительные органы работников (при наличии таких представительных органов) 

по вопросам охраны труда;  

11) личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 

вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, 

и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм);  

12) внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными 

правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним 

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанного 

медицинского осмотра.  

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением 

государственной экспертизы условий труда, предусмотренные Трудовым кодексом 

Российской Федерации гарантии и компенсации работникам за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда не устанавливаются.  

 

2. Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих 

требованиям охраны труда 

 

64. Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны 

соответствовать требованиям охраны труда.  

На время приостановления работ в связи с административным 

приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие нарушения 

государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним 
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сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это время работник с 

его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда 

по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.  

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности 

для его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами) работодатель 

обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.  

В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам 

работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его 

жизни и здоровья оплачивается работодателем в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами.  

В случае необеспечения работника в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации средствами коллективной защиты и средствами 

индивидуальной защиты, прошедшими подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, 

работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых 

обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в размере 

среднего заработка работника.  

Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для 

его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения 

такой опасности либо от выполнения работ с вредными и (или) опасными условиями 

труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его 

к дисциплинарной ответственности.  

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им 

трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в рамках 

обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний.  

В целях предупреждения и устранения нарушений государственных 

нормативных требований охраны труда государство обеспечивает организацию и 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за их 

соблюдением и устанавливает ответственность работодателя и должностных лиц за 

нарушение указанных требований.  

В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, работодатель обязан: соблюдать установленные для 

отдельных категорий работников ограничения на привлечение их к выполнению 

работ с вредными и (или) опасными условиями труда, к выполнению работ в ночное 

время, а также к сверхурочным работам; осуществлять перевод работников на другую 

работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, с соответствующей оплатой; устанавливать перерывы для 

отдыха, включаемые в рабочее время; при приеме на работу инвалида или в случае 
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признания работника инвалидом создавать для него условия труда в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида; проводить 

другие мероприятия.  

 

3. Право работника на получение информации об условиях и охране труда  

 

65. Каждый работник имеет право на получение актуальной и достоверной 

информации об условиях и охране труда на его рабочем месте, о существующих 

профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочем месте, 

о предоставляемых ему гарантиях, полагающихся ему компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и 

(или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в 

целях контроля за безопасностью производства работ.  

Обязанность предоставления указанной в настоящем пункте информации 

возлагается на работодателя, а также на соответствующие государственные органы и 

общественные организации при наличии у них такой информации.  

Работодатель обязан незамедлительно проинформировать работника об 

отнесении условий труда на его рабочем месте по результатам специальной оценки 

условий труда к опасному классу условий труда.  

Формы (способы) и рекомендации по размещению работодателем 

информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых 

правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, а также примерный 

перечень таких информационных материалов утверждается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.  

 

4. Обеспечение права работников на санитарно-бытовое обслуживание  

 

66. Санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с 

требованиями охраны труда возлагается на работодателя. В этих целях работодателем 

по установленным нормам оборудуются санитарно-бытовые помещения, помещения 

для приема пищи, организуются посты для оказания первой помощи, 

укомплектованные аптечками для оказания первой помощи.  

Перевозка в медицинские организации или к месту жительства работников, 

пострадавших в результате несчастного случая на производстве и профессиональных 

заболеваний, а также по иным медицинским показаниям производится за счет средств 

работодателя, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации.  
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5. Управление охраной труда  

 

67. Система управления охраной труда – комплекс взаимосвязанных и 

взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в 

области охраны труда у конкретного работодателя и процедуры по достижению этих 

целей.  

Работодатель обязан обеспечить создание и функционирование системы 

управления охраной труда.  

68. При обеспечении функционирования системы управления охраной труда 

работодателем должны проводиться системные мероприятия по управлению 

профессиональными рисками на рабочих местах, связанные с выявлением 

опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков.  

Выявление опасностей осуществляется путем обнаружения, распознавания и 

описания опасностей, включая их источники, условия возникновения и 

потенциальные последствия при управлении профессиональными рисками.  

Опасности подлежат обнаружению, распознаванию и описанию в ходе 

проводимого работодателем контроля за состоянием условий и охраны труда и 

соблюдением требований охраны труда в структурных подразделениях и на рабочих 

местах, при проведении расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, а также при рассмотрении причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).  

69. Обучение по охране труда – процесс получения работниками, в том 

числе директором Учреждения, знаний, умений, навыков, позволяющих формировать 

и развивать необходимые компетенции с целью обеспечения безопасности труда, 

сохранения жизни и здоровья. Работники, в том числе директор Учреждения обязаны 

проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда.  

Обучение по охране труда предусматривает получение знаний, умений и 

навыков в ходе проведения:  

инструктажей по охране труда;  

стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников);  

обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;  

обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;  

обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ, или в организациях, оказывающих услуги по 

проведению обучения по охране труда.  

Порядок обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда, а также требования к организациям, оказывающим услуги по проведению 

обучения по охране труда, устанавливаются Правительством Российской Федерации с 

учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений.  

70. Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда (при наличии таких условий труда в Учреждении), проходят обязательные 
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предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности, для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры для 

определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и 

предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с нормативными 

правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями указанные работники 

проходят внеочередные медицинские осмотры.  

Работники Учреждения, являющегося детским учреждением, проходят 

указанные медицинские осмотры в целях охраны здоровья населения, 

предупреждения возникновения и распространения заболеваний.  

Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации для отдельных 

категорий работников могут устанавливаться обязательные предсменные 

(предрейсовые), послесменные (послерейсовые) медицинские осмотры, медицинские 

осмотры в течение рабочего дня (смены), а также медицинские осмотры перед 

выполнением отдельных видов работ. Время прохождения указанных медицинских 

осмотров включается в рабочее время.  

Порядок проведения предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров и их 

периодичность устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации.  

В случае необходимости по решению органов местного самоуправления с 

учетом мнения территориального органа федерального органа исполнительной 

власти, осуществляющего функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия населения, региональных или территориальных 

трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений у 

отдельных работодателей могут вводиться дополнительные условия и показания к 

проведению обязательных медицинских осмотров.  

Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности
2
 (в т.ч. 

педагогическую деятельность в Учреждении, деятельность по присмотру и уходу за 

детьми), проходят обязательное психиатрическое освидетельствование. Порядок 

прохождения такого освидетельствования, его периодичность, а также виды 

деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое 

освидетельствование, устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, с 

учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений.  

                                                 
2
 Указанные в приложении № 2 к приказу Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20 

мая 2022 года № 342н. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=417970&dst=100012&field=134&date=15.04.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=417970&dst=100066&field=134&date=15.04.2023
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Предусмотренные настоящим пунктом медицинские осмотры и 

психиатрические освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя, 

если иное не установлено законодательством Российской Федерации.  

71. Для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды (при наличии указанных факторов) и (или) загрязнения, а 

также на работах, выполняемых в особых температурных условиях, работникам 

бесплатно выдаются средства индивидуальной защиты и смывающие средства, 

прошедшие подтверждение соответствия в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании.  

Средства индивидуальной защиты включают в себя специальную одежду, 

специальную обувь, дерматологические средства защиты, средства защиты органов 

дыхания, рук, головы, лица, органа слуха, глаз, средства защиты от падения с высоты 

и другие средства индивидуальной защиты, требования к которым определяются в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании.  

Нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих 

средств работникам устанавливаются работодателем на основании единых Типовых 

норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств с учетом 

результатов специальной оценки условий труда, результатов оценки 

профессиональных рисков, мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного представительного органа работников (при 

наличии такого представительного органа).  

Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными 

нормами обеспечивать своевременную выдачу средств индивидуальной защиты, их 

хранение, а также стирку, химическую чистку, сушку, ремонт и замену средств 

индивидуальной защиты.  

72. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, 

осуществления контроля за их выполнением в Учреждении введена должность 

специалиста по охране труда, имеющего соответствующее образование.  

73. По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их 

уполномоченного представительного органа создаются комитеты (комиссии) по 

охране труда. В их состав на паритетной основе входят представители работодателя и 

представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного представительного органа работников (при наличии такого 

представительного органа).  

Комитет (комиссия) по охране труда организует совместные действия 

работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 

а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и 

информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к 

разделу об охране труда коллективного договора и (или) соглашения.  
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Комитет (комиссия) по охране труда является составным элементом системы 

управления охраной труда у работодателя, а также одной из форм участия работников 

в управлении охраной труда. Работа комитета (комиссии) по охране труда строится на 

принципах социального партнерства.  

Задачами комитета (комиссии) по охране труда являются:  

1) разработка программы совместных действий работодателя, работников, 

профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных представительных органов 

работников (при наличии таких представительных органов) по обеспечению 

безопасных условий труда и соблюдению требований охраны труда;  

2) участие в разработке локальных нормативных актов работодателя по 

охране труда;  

3) участие в организации контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной 

и коллективной защиты;  

4) проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих 

местах;  

5) участие в проведении специальной оценки условий труда в соответствии 

с законодательством о специальной оценке условий труда;  

6) участие в оценке профессиональных рисков;  

7) подготовка и представление работодателю соответствующих 

предложений по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния 

условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости;  

8) участие в информировании работников о состоянии условий и охраны 

труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, об 

обязанностях по соблюдению ими требований охраны труда.  

74. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 

Учреждении осуществляется в порядке предусмотренном законодательством 

Российской Федерации.  

Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда.  

75. Вопросы охраны труда, не регламентированные настоящим 

коллективным договором, регулируются законодательством Российской Федерации.  

 

VIII. Иные условия коллективного договора  

 

76. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо 

опасным условиям труда.  

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работников указанных в настоящем пункте составляет 7 календарных дней.  
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77. В соответствии со статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации и 

пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» педагогические работники Учреждения имеют 

право на длительный отпуск сроком до одного года (далее – длительный отпуск) не реже 

чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке3, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования;  

Продолжительность длительного отпуска предоставляемого педагогическим 

работникам Учреждения не может превышать одного года.  

Очередность предоставления длительного отпуска определяется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, с учетом обеспечения нормального хода 

работы Учреждения и необходимости выполнения Учреждением обязанностей 

установленных для него законодательством об образовании.  

По соглашению сторон трудового договора длительный отпуск может быть 

разделен на части. Продолжительность каждой из частей длительного отпуска в этом 

случае определяется соглашением сторон.  

Длительный отпуск продляется в случае временной нетрудоспособности 

педагогического работника Учреждения на основании листка нетрудоспособности в 

период нахождения в длительном отпуске. Длительный отпуск продляется на количество 

дней временной нетрудоспособности.  

Длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску или предоставлен отдельно.  

Гарантии, связанные с предоставлением длительного отпуска, предоставляются 

педагогическим работникам, работающим в Учреждении по совместительству, в полном 

объеме.  

Длительный отпуск, за счет средств, полученных Учреждением от приносящей 

доход деятельности, не оплачивается.  

78. Стороны пришли к соглашению о предоставлении дополнительного 

оплачиваемого отпуска следующим работникам Учреждения:  

работнику Учреждения, занимающему выборную должность председателя 

Первичной профсоюзной организации Учреждения – 2 календарных дня;  

заведующему библиотекой – 12 календарных дней4.  

 

                                                 
3
 Порядок предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении 

Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года»..  
4
 В соответствии с пунктом 3.11 Соглашения между Министерством образования и науки Удмуртской 

Республики и Удмуртской республиканской организацией Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации на 2018-2021 годы.  
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IX. Действие коллективного договора. Изменение и дополнение 

коллективного договора.  

 

79. Коллективный договор заключается на три года (2023-2026 гг.) и 

вступает в силу со дня подписания его сторонами
5
. 

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не 

более трех лет.  

Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

Учреждения.  

Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования Учреждения, изменения типа Учреждения, реорганизации Учреждения 

в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с директором 

Учреждения.  

При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.  

При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

При реорганизации или смене формы собственности Учреждения любая из 

сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового 

коллективного договора или продлении действия настоящего коллективного договора 

на срок до трех лет. 

При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

80. Изменение и дополнение коллективного договора производится в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его 

подписания. 

 

X. Регистрация коллективного договора.  

 

81. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания 

направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по труду.  

Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации.  

 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора.  

 

                                                 
5
 День подписания коллективного договора сторонами указан на титульном листе коллективного 

договора. 
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82. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими 

органами по труду.  

При проведении указанного контроля представители сторон обязаны 

предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую 

для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего 

запроса.  

 

XII. Приложения  

 

83. Приложениями к коллективному договору являются:  

приложение 1 – Правила внутреннего трудового распорядка государственного 

казенного общеобразовательного учреждения Удмуртской Республики «Школа № 92 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»;  

приложение 2 – Перечень профессий и должностей работников, имеющих 

право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты для работников;  

приложение 3 – Перечень профессий и должностей работников, имеющих 

право на бесплатную выдачу смывающих и (или) обезвреживающих средств;  

приложение 4 – Форма расчетного листка применяемого в Учреждении.  

Приложения к коллективному договору, указанные в пункте настоящем пункте, 

являются его неотъемлемой частью.  
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