
Оценка личностных результатов обучающихся с умеренной, тяжелой 

умственной отсталостью, множественными нарушениями в развитии 

Личностные результаты освоения АООП могут включать: 

1) основы персональной идентичности, осознание своей принадлежности к 

определенному полу, осознание себя как "Я"; 

2) социально-эмоциональное участие в процессе общения и совместной 

деятельности; 

3) формирование социально ориентированного взгляда на окружающий 

мир вего органичном единстве и разнообразии природной и социальной частей; 

4) формирование уважительного отношения к окружающим; 

5) овладение начальными навыками адаптации в динамично 

изменяющемся иразвивающемся мире; 

6) освоение доступных социальных ролей (обучающегося, сына (дочери), 

пассажира, покупателя), развитие мотивов учебной деятельности и формирование 

личностного смысла учения; 

7) развитие самостоятельности и личной ответственности за свои поступки 

на основе представлений о нравственных нормах, общепринятых правилах; 

8) формирование эстетических потребностей, ценностей и чувств; 

9) развитие этических чувств, доброжелательности и эмоционально- 

нравственной отзывчивости, понимания и сопереживания чувствам других людей; 

10) развитие навыков сотрудничества с взрослыми и сверстниками в 

разных социальных ситуациях, умения не создавать конфликтов и находить 

выходы из спорных ситуаций; 

11) формирование установки на безопасный, здоровый образ жизни, 

наличие мотивации к труду, работе на результат, бережному отношению к 

материальным идуховным ценностям. 



На основании сформулированных в ФГОС требований к личностным 

результатам освоения АООП, которые выступают в качестве критериев оценки 

достижений индивидуальных личностных результатов, программа предусматривает 

перечень параметров и индикаторов оценки каждого результата. Они 

дифференцируются по возрастным периодам, соответствующим специфике 

индивидуально – возрастных особенностей развития обучающегося, а именно: 1-4 

классы, 5-9 классы, 10-12 классы. 

Для оценки достижений индивидуальных личностных результатов 

обучающегося используется метод структурированного наблюдения. Оценку 

проводит классный руководитель. 

Оценка динамики достижений индивидуальных личностных результатов. 

Оценка достижений личностных результатов производится 2 раза в 1 классе в 

начале года (до 15 сентября) и в конце (до 25 мая) учебного года, а в последующих 

классах 1 раз в год на конец учебного года (до 25 мая). 

Система оценки критериев: 

0 баллов - действие не выполняет 

1 балл- действие выполняет со значительной помощью 

взрослого 2 балла - действие выполняет с частичной помощью 

взрослого 

3 балла - действие выполняет по последовательной инструкции 

(изображенияили вербально) 

4 балл - действие выполняет самостоятельно, но допускает ошибки, 

исправляет их по замечанию учителя 

5 баллов - выполняет полностью самостоятельно 

Классному руководителю предлагается оценить уровень индивидуальных 

личностных достижений обучающихся. Классный руководитель оценивает уровень 

индивидуальных личностных достижений каждого обучающегося класса, 

результаты заносит в Таблицы 1-3 («Лист оценки индивидуальных достижений 

личностных результатов») в соответствии с этапом обучения. 

Обработка и анализ полученных результатов. 

При обработке результатов мониторинга оценки подсчитывается суммарный 

балл показателей и уровень индивидуальных достижений личностных результатов 

по каждому критерию в % соотношении по каждому обучающемуся каждый 

учебный год. По результатам оценивания в конце учебного года классный 

руководитель определяет цель и задачи на следующий учебный год. 

Уровень индивидуальных достижений личностных результатов определяется по 

сумме баллов в каждой содержательной линии. Расчёт производится следующим 

образом, например: рассчитаем средний показатель оценивания. 

Максимальное количество баллов – 



100% Суммарный показатель 

обучающегося – х% 

Максимальное количество баллов в каждом критерии оценивания, которое 

может набрать ученик - 20 баллов (по 4 индикаторам) 

Например, ученик набрал 16 баллов по содержательной линии «Основы 

персональной идентичности, осознание принадлежности к определенному полу, 

осознания себя как «Я», из 20 возможных бал-лов: 

20 – 100% 

16 – х% 

Х = 16* 100 = 80 % - оптимальный уровень. 

20 

80 % - заносим в карту динамики достижений индивидуальных личностных результатов. 

I уровень достижений 

индивидуальных личностных 

результатов 

Оптимальный уровень 

(сформированы вселичностные 

результаты) 

50-100 

% 

II уровень достижений 

индивидуальных личностных 

результатов 

Достаточный уровень (не в 

полной мересформированы 

личностные результаты) 

30-50% 

III уровень достижений 

индивидуальных личностных 

результатов 

Низкий уровень (не сформированы 

некоторые личностные) 

0-30% 

На основании сравнения показателей текущей и предыдущей оценки делается 

вывод о динамике достижений индивидуальных личностных результатов 

обучающегося за год по каждому критерию. По результатам оценивания в конце 

учебного года классный руководитель определяет цель и задачи на следующий 

учебный год. Подобная оценка необходима для выработки ориентиров при 

составлении специальной индивидуальной программы развития ребенка. На 

основании результатов оценки личностных достижений можно представить полную 

картину динамики целостного развития ребенка. 

Таблица 1. 
 

Ф.И.О. обучающегося       
 

 

Оценка достижений индивидуальных личностных результатов 



№  Год обучения 

п/п Критерии оценки 

личностных 

результатов 

1 

доп. 

1 

осн. 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. Основы персональной 

идентичности, 

осознание 

принадлежности  к 

определенному полу, 

осознания себя как «Я» 

             

2. Основы социально- 

эмоциональногоучастия 

в процессе общения и 

совместной 

деятельности. 

             

3. Формирование 

уважительного 

отношения к 

окружающим 

             

 

4. 

Овладение начальными 

навыками адаптации в 

динамично – 

изменяющемся и 

развивающемся мире. 

             

5. Освоение доступных 

социальных  ролей 

(обучающегося,    сына 

(дочери), пассажира, 

покупателя),  развитие 

мотивов   учебной 

деятельности      и 

формирования 

личностного    смысла 

учения 

             

6. Формирование установки 

на безопасный, здоровый 

образ жизни, наличие 

мотивации к труду, 

работе на результат, 

бережному отношениюк 

материальным и 

духовным ценностям. 

             

7. Развитие 
самостоятельности  и 
личной ответственности 
за свои  по- ступки на 
основе представлений о 

             



 нравственных нормах и 
общепринятых правилах 

             

8. Формирование 

эстетических 

потребностей, ценностей 

и чувств 

             

9. Развитие этических 

чувств, 

доброжелательности и 

эмоционально- 

нравственной 

отзывчивости, понимания 

исопереживания чувствам 

других людей 

             

10. Развитие навыков 

сотрудничества  со 

взрослыми и 

сверстниками в разных 

социальных ситуациях, 

умения не создавать 

конфликтов и находить 

выходы      из      спорных 

ситуаций 

             

11. Формирование установки 

на безопасный, здоровый 

образ жизни, наличие 

мотивации к труду, 

работе на результат, 

бережному отношению к 

материальным и 

духовным ценностям. 

             

 


